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ISTIKLALMARS!

Korkma, sdnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (istinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Birinci vazfen, Tirk stal,Tirk
cumhuriyetin, lelebet, munafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve isfikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymeti hazinendi, Itbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil v harici,
bedhahlarin olacaktr Bi g, istal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulundeagin vaziyetin imkan ve geratinl dlstinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerat, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edeblstal v cumhuretine kestedecek dsmana,
bitn inyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
olabilirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, bitin Kaleler zapt
¢dlimis, bitin tersanelerinegirimis, biiin ordulan dagtimig
ve memleketin her kasesi biffilisgal edimis olabilr. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde, ifidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hatta
hiyanet ieinde bulunablirer Hatta bu ikfidar sahipleri sahsi
menfagtlerni, mistevlerin siyasi emelleile evhit edebirer,
Wi, fake u zaruret cinde harap ve bitap dsmis olabiler,

Ey Trkistkbalninevlad e, bu ahval v geratinde
dah, vaifen; Tirkitkla ve cumhuriyein kurtarmaktl
Muhta oldugun kudret, damariarindaki aslkanda, meveuttur
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Sunus

Planlama, onceden belirlenmis amaglar1 ger¢eklestirmek i¢in yapilmasi gereken islerin saptanmasi ve izlenecek yollarin se¢ilmesidir. Bu
ozelligi ile planlama, gelecege bakma ve olas1 segenekleri saptama siirecidir. Planlama sahip olunan sinirli kaynaklarin en rasyonel kullanimini

saglamaya yonelik bir sure¢ olarak da ifade edilebilir.

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim suireci de hizla degismis ve basar i¢in sistemli ve planli bir ¢aligmay1 kagmilmaz kilmastir.
Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baglidir. Kapsamlive 6zgiin bir galismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yonuni dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimct bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisimin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028yillarina ait stratejik plani hazirlanmustir.

Mehmet BOZDOGAN

Okul Mudirua
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,bir 68retmen ve okul/aile birligi baskani ile bir
yonetim kurulu tyesi olmak lizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul liyesi olmayanmiidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen

ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Strateji Gelistirme Kurulu

Adi1 Soyadi Unvani
MEHMET BOZDOGAN Okul Mudura
YUKSEL TURKCAN Mid.Yard
VOLKAN MEHLI Matematik Ogretmeni
GULCAN CETiN Okul Aile B. Bask

IBRAHIM SAKALLI 0.A.B.Y.K. Uyesi



1.2. Planlama Siireci:

Kirmacali Sehit Mehmet Unald: flkokulu’nun yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaclar, kalkinma
planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler cercevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik
vizyonunu olusturmak, yiiriittiigii faaliyetlerin stratejik amaclarini, oOlciilebilir hedeflerini saptamak, onceden belirlenmis gostergeler
dogrultusunda performanslarin1 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimei bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama
yapmak.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN EKIBI

Tablo 2. Stratejik Plan Ekibi

Ad1 Soyadi Unvani
YUKSEL TURKCAN Okul Mud. Yard.
MERVE DEMIREL Turkge Ogretmeni
MERYEM GULCAN CAN Beden Egitimi Ogretmeni
NECMETTIN BULBUL Veli

ABDULLAH COSKUN Veli



BOLUM 2: DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saghkli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliiminde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e Giclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 3 hedef, 17 performans gostergesi ve bu gostergelere ulasmak icin toplam 3 strateji
bulunmaktadir.



2.1. Okulun Kisa Tanitimi

Kirmacali Kdyii, Osmaniye ili merkez ilgeye bagl kdydiir. Niifusu yaklasik 3000 olup Hediyedren, Tiiliiciiler, Giiltepe
ve Dereobas adindaki dort mahalleden meydana gelir. Osmaniye'nin en eski kdylerinden biridir. Merkez ilge ve Il'e uzaklig 27
km. dir. Kdyde Saglik ocagi yoktur, saglik evi vardir. Koy uzun yillardir go¢ vermektedir.

Koy, Kadirli ilgesine yaklasik 15 km olup, Kdyyeri Kdyii’ne yaklasik 4 km, Hemite(Gok¢edam) Kasabasi’na 6 km ve
Bahge Koy iine 3 km uzakliktadir. Kéyde genel ekonomik ugras tarim ve hayvanciliktir. Iklim Akdeniz iklim 6zellikleridir.

Kirmacali {lkégretim Okulu bu yeni binasinda, 2007 yilinda Egitim-Ogretim hayatina baslamistir. Okulumuz koy
merkezinde Giiltepe Mahallesinde yer almaktadir. Daha once Giiltepe Mahallesi disinda iki dere arasina yapilan eski okul
depremde zarar gordiigiinden dolay1 yeni okul yapilana kadar tiim koyiin 6grencileri, en yakin ilkdgretim okulu olan Bahge
[Ikogretim okuluna tasinmustir. Su anda kullanilan okulun yapildig: yer, koyde 1962 yilinda agilan ilk kéy okulunun yeridir.1962
yilinda ilkokul olarak agilan 3 derslikli okul kdye hizmet vermekti idi. Yerine ise 3 odasi, 9 dersligi, 1 fen laboratuvari,
kitliphanesi, cok amagli salonu ile birer 6gretmenler odasi, miidiir odas1 ve 2 mudir yardimcis1 odas1 olan, kalorifer sistemi
ile 1smman bodrum kat, zemin kat ile 1. ve 2. kat olarak modern bir okul yapilmistir. Tasimali egitim mevcuttur. Okul
binasi ilkokul ve ortaokul birlikte kullanilmaktadir. Normal egitim yapilmaktadir. Hediye6ren mahallesinde bulunan eski okul
binasinda anasinifi ile birlikte dikis nakis kursu ve kuran kursu bulunmaktadir. Okulumuz giin gectikge idare ve dgretmenlerin

Ozverili galismalari ile fiziki ve donanim olarak degisim gecirmis olup degisim ve gelisime de devam edecektir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Daha 6nceki planda okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 4 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Y1illik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem
sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisiiliip karara baglanacaktir.

Alinan bu izleme degerlendirme kararlari neticesinde ulasilan ve ulagilamayan hedefler ve sebepleri asagida belirtilmistir.

e Okulumuz sosyoekonomik yonden dezavantajli bir bdlgede olmasi nedeniyle, daha 6nceki planda yer alan
hedeflerden en dnemlisi olan okula devam devamsizlik konusunda biiyiik asamalar kaydedilerek okula devami
saglanan 6grenci sayisinda ¢ok biiyiik artis olmustur.

e Okul-Veli igbirligi i¢erisinde etkinlikler diizenlenerek velilerin okul kiiltiiriine dahil olmas1 ve belirlenen
hedeflerde karar mekanizmasina dahil olmalar1 saglanmaistir.

o Kapanan eski okul tadilat yapilarak Okul 6ncesi sinifi agcilmig ve boylece tagima kapsaminda olmayan
ogrencilerin okullagsma orani artirilmistir. Okul 6ncesinde yaz kurslar1 agilarak, 1. Smifa gidecek olup daha 6nce ana sinifina
gitmemis 6grenciler okula kazandirilmistir.

e Okulumuz agildig1 giinden bugiine hedef olarak sectigi ve daha 6nceki planda yer alan hedeflerin biytk bir
cogunlugunu yiiksek oranda gerceklestirmistir. Eksik olan kisimlar1 yeni stratejik plana dahil ederek onlimiizdeki
donemlerde uygulanmasi karar1 alinmstir.
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2.3. Yasal Yukimlulukler ve Mevzuat Analizi

Bu stratejik plan dokiiman: Kirmacali Sehit Mehmet Unaldi Ortaokulu’nun mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2024-2028y1llarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

Tablo 3 : YASAL CERCEVE VE MEVZUAT ANALIZI

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
(GOREVLER) YONERGE)

Atama 657 Say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarmn
Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iligkin
Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar:1 Yoneticilerinin
Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar:1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Bagar1 ve
Odiil Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar:
Yonergesi



Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
[liskin Karar

Tasimir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [lkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin
Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar
Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araglar1
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Digt Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar: Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme
Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
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Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci isleri

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kultipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

14



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri asagidaki kriterler ayrintili bir sekilde incelenerek hazirlanmistir.
e 12. Kalkinma Plani
e Cumbhurbagkanligr Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanhig: Yillik Programa,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bélgesel ve sektdrel strateji eylem planlarini
ifade eder.

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

* 1739 sayih kanunun 23.

Her TUrk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli maddesi

temel bilgi, beceri, davrams ve aliskanhklar: * 222 sayth kanunun 1.

kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak maddesi,

yetistirmek. * JIk6gretim Kurumlar
Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Turk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoninden * 1739 sayih kanunun 23.

yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkiliplarim benimsetme;
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, ¢cocuk haklari ve uluslar arasi
sozlesmelere uygun olarak haklarimi kullanma,
baskalarimin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk ytklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

* fIkégretim Kurumlan
Yonetmeliginin 5. maddesi



2.5. Faaliyet Alanlan ile Urtin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi yapilarak, okulumuza ait liriin ve hizmetler tespit edilerek Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplanmustir.

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogretim-egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil
isleri Devam-
devamsizlik
Siif gegcme
Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmak Velilere
rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yuriitmek

Geziler diizenlemek,

Smif piknikleri,

Fuar ziyaretleri,

Turnuvalar,
Zeka Oyunlari,
Geleneksel Cocuk oyunlari senligi,

Belirli giin ve haftalarda yapilan etkinlikler,
Resim yarismalari,
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Insan kaynaklari faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler
Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina
yonelikfaaliyetler

Ders disi faaliyetler

Salon programlari(sinema,siir,sdylesi,)
Tarihi ve Kiiltiirel mekan gezileri
Hizmet ici faaliyetler,

Turnuvalara katilim,

Veli- Okul isbirligini saglayaci etkinlikler diizenlemek,
Okul Kantini kira iselmleri,

Okul-Aile Birligi-Okul arasi is birligi

DYK kursu

8.S1nif 6grencileri ile diizenli deneme sinavi yapmak

Ogrenmeyi kolaylastirici materyaller saglamak,
Miizik Sinifi, Akil Zeka Sinifi, Kiitiiphanenin
Zenginlestirilmesi

Ders Dis1 Egzersiz calismalari diizenlemek
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2.6.PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen Onerilerde dahil olmak Uzere ¢esitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI

OSERETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyi, olumlu ve olumsuz yOnlerimiz, gelistirmemiz gereken ydnlerimiz,
beklentiler, diger hizmetleri veya faaliyetlerine iliskin bilgi diizeyi, okulumuzun yaptig1 ¢aligmalar ile ilgili sorular sorulmus, alinan gortisler GZFT
analizi i¢erisinde yer almis, ayrica misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizin belirlenmesinde kullanilmigtir.

Stratejik Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin goriis, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama
stirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda okulumuzun faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iligkin memnuniyetlerin saptanmas,
kuruma iligkin beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, 6nerilerin tespiti vb. konular hakkinda Kirmacali
Sehit Mehmet Unald1 Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslar1 olan dgrenci, veli ve
Ogretmenlerin goriis ve Onerilerini almak iizere goriisme ve anket yontemi uygulanmistir. Anket sonuglarina goére okul paydaslarinin, okul da ki
hizmetler bilyiik oranda memnun olduklari, eksik gordiikleri noktalar: belirttikleri goriilmiis, eksik olan noktalar Stratejik Plan Ust Kurulu ile
paylasilmistir. Uygulanan anketler Ekler bolimiinde yer almaktadir.
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2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Kirmacah Sehit Mehmet Unald1 Ortaokulu égrenci, 6gretmen ve velilere memnuniyet anketleri génderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit calismasinda yer
almalari istenmistir. Boylece durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katilimi1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit
edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 65 6grenci, 54 veli, 7 6gretmen olmak iizere toplam 126 kisi katilmistir.

Tablo 6. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar:

GOSTERGELER SONUC %

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. Katiliyorum %63,5
Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. Katiliyorum %51,4
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. Katiliyorum %54,3
Okulda kendimi giivende hissediyorum. Katiliyorum %°56,5
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir. Katiliyorum %159,3
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler Katiliyorum %43,5
kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. Katiliyorum %50
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. Katiliyorum %54,2
Okulun ici ve dis1 temizdir. Katiliyorum %60,4
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Katiliyorum %54,6
Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir. Katiliyorum %°58,9
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler Katiliyorum %46,7

diizenlenmektedir.

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda 6grencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin yeterli oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz genel olarak
o0gretmenlerin ilgisinden ve yapilan faaliyetlerden memnun olduklarini belirtmislerdir.
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Tablo 7. Ogretmen Memnuniyet Anketi Sonuglar:

GOSTERGELER SONUC %

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. Kesinlikle %55
Katiliyorum

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Kesinlikle %60
Katiliyorum

Her tiirli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Kesinlikle %45
Katiliyorum

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortrim. Kesinlikle %70
Katiliyorum

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. Kesinlikle %60
Katiliyorum

Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Katiliyorum %60

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. Kesinlikle %60
Katiliyorum

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Kesinlikle %55
Katiliyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak Katiliyorum %50

calismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik Kesinlikle %55

etmektedir. Katiliyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik Kesinlikle %60

alanlarini vs. calisanlarla paylasir. Katiliyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler Kesinlikle %35

yeterlidir. Katiliyorum

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en cok okuldaki
veli-idare isbirligindenve 6gretmenlerin kendi aralarindaki birlikteligin giiclii olmasindan memnun olduklarini belirtmislerdir.
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Tablo 8. Veli Memnuniyet Anketi Sonuglari

VELI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU

m GOSTERGELER SONUC %

~ | ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. Katiliyorum %51,5

| Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda greniyorum. Katiliyorum %48,5

“ Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Katiliyorum %46,6

I = Okulailettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. Katiliyorum %51,9

- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler Kesinlikle %45,5
kullanmaktadir. Katiliyorum

|/ Okuldayabana kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. Katiliyorum %33,3

“ Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. Katiliyorum 9%58,3

- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli Katiliyorum %51,5
olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini Kesinlikle %48,5
diistintiyorum. Katiliyorum

Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. Katiliyorum %28

Okul her zaman temiz ve bakimlhidir. Katiliyorum %57,6

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Katiliyorum %43,4

GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok 6gretmenlerin ilgi ve
egitiminden, 1limli okul ortamindan memnun olduklarini belirtmislerdir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semast

Okul Mudiri
\A Okul Aile
Birligi
Komisyonlar - Miidiir yardimailan ‘ Kurullar

' |
T 1

Ogretmen Ogrenci Personel
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2.7.2. Kurum igi analiz

Stratejik Planin uygulanabilirlik seviyesinin yiiksek olmasi agisindan kurum analizi 6nemli yer tutmaktadr. Etkili bir okul/kurum ici analiz sireci;

okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini1 ve basarisizliklarini belirlemek igin okul/kurumun iginde

etkilesime giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir.

Tablo 9.0kul/Kurum ici Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar:

Akademik basar verileri

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel vesportif
basari verileri
Ogrenme stilleri
envanteri
Devam-devamsizlik
verileri

Okul disiplinini
etkileyenfaktorler
anketi

Insan kaynaklan verileri

Ogretmenlerin

hizmetic
iegitime katilma
oranlari
Ogrenme ortam verileri

Sinif kademeleri, meslek alan dallar;, kaynastirma
ogrencileri, yabanci uyruklu oégrenciler gibi demografik
ozelliklere dair detayh siniflandirmalar1 kapsamahdir. e-
Okul kayitlar: kullanilarak hazirlanabilir.

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.

Belirtilen alanlarda yarisma édiilleri ya da lisanslari olan
o6grencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanir.

e-Okul kayitlar1 Kkullanilarak erisim saglanabilir. Aym
zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri anketi uygulanarak detaylhi bir analiz
gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya dayiiksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarini da kapsamahdir.

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu
vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve
kiitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.
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Tablo 1:Stniflara ve cinsiyete giore égrenci sayilar

Klz ERKEK Toplam
SINIFI

5.5mf 5 8 13
6.Simf 7 6 13
7.Smif 6 9 15
8.Smmf 6 8 14
TOPLAM 24 31 55

Tablo 2: Kaynastirma dgrenci sayist

‘ Tiim Simiflar




2.7.2. insan Kaynaklan

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Tablo 3: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

DOKTORA YUKSEK LiSANS LiSANS ONLISANS LISE VE ALTI
T E K T
Okul Midiirt 1
Mudiir Yardimcilar: 1
Matematik Ogretmeni 1
Tiirkce Ogretmen 1
Fen Bilimleri Ogretmeni 1
ingilizce Ogretmen 1
Beden Egitimi Ogretmen 1
Din Kiiltiirii Ogretmen 1
Hizmetli Personel 1 1

TOPLAM 1 3 4 1 1



Tablo 13: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023Y1l Itibariyla ‘
‘W$

1Yl

2-3Y1l

4 Y1l 1
5 Y1l ve fazlasi 1

Tablo 14: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet :
Siireleri Erkek Hizmet Yili
Din Kiiltiri Ogretmeni 1 3

13yl Din Kiiltiirii Ogretmeni 1
4-6 Y1l Ingilizce Ogretmeni 1 5 1
7-10 Y1l Matematik Ogretmeni, Tiirkge Ogretmeni 1 1 9 2
11-15 Y1l Beden Egitimi Ogretmeni 1 12 1
16-20 Y1l
20 y1l ve iizeri

Tablo 15: Yénetici ve dgretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist
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Katildigr Hizmet i¢i Egitim Sayisi

Adive Soyadi Bransi
2021 2022 2023 Toplam

'MEHMETBOZDOGAN  MUDUR 5 8 2 15

YUKSEL TURKCAN MUDUR YARDIMCISI 5 8 1 14

MERVE DEMIREL TURKCE OGRETMENI 2 4 5 11

VOLKAN MEHLI MATEMATIK OGRETMENI 2 4 5 11

MERYEM GULCAN CAN BEDEN EGITIMI OGRETMENI 2 4 5 11

SAZIYE GONULER INGILIZCE OGRETMENI 2 4 5 11

BURAK GEMCI DIN KULTURU OGRETMENI 2 3 7

Tablo 16: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

Okul/Kurumdan Ayrilan Okul/Kurumda Goreve Baslayan

Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi

TOPLAM 2 1 2 2

Tablo 17: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

ST BT Kadin Egitim Durumu Hizmet
Yih

‘ Gegici Personel LISE 6 AY 2
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2.7.3. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
Tablo 18: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta
Masadistu bilgisayar
Dizistl bilgisayar
Fotokopi Makinesi

Yazic1
Televizyon

Projeksiyon cihazi

P R R RPN RPN

Giivenlik Kamerasi

Tablo 19: Fiziki Mekan Durumu

Pl Nikir B S N N

Derslik Sayisi

Ogretmen Calisma Odasi &
Ekipman Odas:
Kutiphane
Tasarim Atolyesi
Fen Laboratuvari

Basketbol Sahasi *

Yemekhane
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumumuzun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri asagida verilen tabloda

belirtilmistir.

Tablo 40: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

HARCAMA KALEMLERI GIDER GELIR

Temizlik 8500 8500
Kii¢iik Onarim 6000 6000
Kirtasiye 10500 10500
25000 25000
TOPLAM

Tablo 21: Kaynak Tablosu

Genel Biitce 26000 28000 30000
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 22: Yillara gore ogrenci sayist

E

K E K E K

OGRENCI SAYISI 24 11 31 20 24 31

TOPLAM 35 51 55

Tablo 23: Okulda Kurulan KulUpler

Ogrenci Sayisi Danisman Ogretmen
Kuliip Ad1 (2023) Sayisi

Temizlik Saglik Ve Beslenme Kuliibii 1
13

Yesilay Kuliibii 13 1

Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibi 15 1

Sivil Savunma Kuliibii 14 1

Zeka Oyunlar1 Kuliibii 12 1




Tablo 24: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Faaliyetler 2020-2021 2021- 2022 2022-2023 ‘

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar

Piknik 1 1 1
Miize gezisi 1 1
Kermes 2 2
Siniflar arasi spor turnuvalari 1 2 2
Miinazara 1 2
Okuma yarismasi 1 2 3
Sergi 1 1 1
TOPLAM 13 20 24

Tablo 25: Yemekhaneden faydalanan ogrenci sayist

. Yemekhane @ | Yemekhaneden Faydalanan Ogrenci | Faydalanan Ogrenci .~ Yemekhane |
| Kapasitest | aSIteSI Sa 1s1 . KullannmOram |

2021 %100

2022 50 32 %100

2023 50 38 %100




2.8. Dis Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligsan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ile kurumumuz ¢aliganlari ile
yapilan toplantilar ve paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar, i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek giiglii ve zayif taraflar ile
firsat ve tehditler belirlenmistir. Yapilan degerlendirmeler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢gikan sonuglar asagida belirtilmistir.

Hukumetin go¢ politikasi
Okul-Aile birligi
Tasarruf tedbirleri
Zorunlu egitim

Deprem Yonetmeligi

VVVYVYY

Sosyal- Kultirel Etkenler

Ailelerin egitim dizeyinin ¢ogunlukla diisiik olmasi
Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalari
Toplumda dezavantajh bireylere yonelik farkindaligin
halen diisiik olmasi

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitiminde gerekli
destegin saglanamamasi

Velilerin genel olarak egitime 6nem

vermesi

Velilerin egitim-6gretim siirecinde 6gretmene mudahale
etmeye

Y V VYV VVYVY

Cevresel Etkenler

Ilimizin deprem bélgesinde olmasi

Okulumuzun ulasiminin kolay olmasi

Ilimizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

Ilimizde yaz mevsiminin erken baslamasi ve sicak gecmesi
calismalari,beklentilerinin yiksek olmasi.

YVVY

2.9. GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

YVVV

YV VYVVVVYVY

Velilerin ekonomik diizeyinin zayif olmasi

Okulun binasimn eksiklikleri nedeni ile tadilat gerektirmesi

Okul giderinin gelirinden fazla olmasi

Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz
etkilemesi

Teknolojik Etkenler

Tim sumflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Guvenlik kameralarimin tam olmasi

Simflarda klima olmasi ,

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmasi
Ogrencilerde artan dijital bagimhhk

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diigiik

olmasi,bu konuda miifredatin ve 6gretmenin yetersiz kalmasi
Okulumuzda BT laboratuvarimn olmamasi
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paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢caligsan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

Gucli Yonler

»

»

Ogrencilerin okulda kendilerini

givende hissetmeleri ,

Veli, 6gretmen vedgrencilerin

okuligi iletisimden ve okul
ortamindan

memnun olmalari.
Ogrencilerin d3retmenlerini
sevmeleri,

Ogretmenlerinyenilige agik ve

istekli ders
anlatmalar1

Okulumuzda sosyal etkinlik ve

faaliyetlerin olmasi

Okul bahgesinde 6grencilerin
oyunoynayabilecegi alanlarin

genis olmasi

Ogretmenlerimizinteknolojiyi
yakindan takip etmeleri ve egitim
uygulamalarinda kullanmalari
Ogretmenlerin sosyal ve klttirel

faaliyetlere énemvermeleri.

Zayif Yonler

>

>

Okulumuzda rehber
Ogretmeninin olmamast
Okulun

girisinde guvenlik
gorevlisininolmamasi
Okulumuzunalt yap1
eksikligi nedeniile elektrik
Ve su
tesisatlarmdasiirekli ariza
olmast

Bahgenin ortaokulla
birlikte kullanilmasi

Firsatlar

Okul aile

birliginin aktif olarak ¢aligmasi

Bakanligin temizlik ve
kirtasiye

ihtiyaclariverdigi
odenekler

Bakanligin sosyo-kultirel
faaliyetleri

arttiric1 etkinlikve projelere
agirlik vermesi

Her sinifta akillitahtanin
olmasi

Okul bahg¢emizin yapilan
etkinlikler ve 6grenciler igin
yeterince biylkolmasi.

Tehditler

>

Velilerimizinsosyo-
ekonomik duzeylerinin
diisiik olmasi
Okulumuzunmerkeze
olan uzaklig

Miifredatin sik degismesi
Velilerin sosyo-
ekonomik duzeylerinin
diisiik olmasi
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BOLUM 3: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstur.

3.1.MISYONUMUZ

Atatiirkgli diisiince sistemini davranis haline getirmis cagdas, demokratik, lider 6zelliklerine sahip, kendisi, ailesi ve ¢evresiyle barisik, bagkalariyla
iyi iligkiler kuran, hosgoriilii, paylasmayi bilen, diirtist, erdemli, mutlu, okudugu okula bagli, vatanini ve milletini seven, ¢cevre
koruma bilinci olan 6grenciler yetistirmektir. Yetistirdigimiz 6grencinin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inanarak tiim ¢alismalarimizi planlayip,

uygulariz. Okulumuzun idareci, 6gretmen, veli ve 6grencileriyle birlikte bir takim oldugumuz bilinciyle basariya ulasacagiz.
3.2.VIZYONUMUZ

Okulumuz bilim, sanat ve kiiltiir merkezidir. Okulun sadece bir 6gretim degil, ayni zamanda egitim yuvasi oldugunu fark ettirmek

ve gunlik hayatta uygulanmasin1 saglamaktir.
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3.3.TEMEL DEGERLERIMiZ

D N N N NI NN

Atatiirk’iin ‘Hayatta en gercek yol gosterici bilim ve fendir’ ilkesini esas aliriz.
Her 6grencimizin farkli ve 6zel bir birey oldugunu diisiiniiriiz.

Basar1 igin ekip ¢alismasinin gerekli oldugunun bilincindeyiz.
Ogretmen-aile-6grenci isbirliginin Gnemini biliriz.

Ogrencilerimize 6gretimle birlikte egitimin de verilmesini saglariz.

Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle 6grencilerin ‘6zgliven, dayanisma ve birliktelik’duygularini gii¢lendirir.

Biz, 6grencilerimizi, diinyanin stirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde egitiriz Egitimde hicbir bireyin kaybedilmemesi
gerektigini bilir ve calismalarimizi buyénde stirdiiriiriiz.

Gorevlerin yerine getirilmesinde objektiflik ilkesi uygulariz.

Tum iliskilerde insana saygi esasina gore hareket edildigi; calisan ve hizmet alanlarin beklenti, duygu ve diisiincelerine deger veririz.

Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inanilarak egitim ve

iyilestirme sonuclarinin en etkin sekilde degerlendiririz.

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olundugu, kuruma katkinin taninip takdir ederiz.
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BOLUM 4: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Amag 1
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe Etkisi BPI?T,DO;])H?II.- Izlen;e/ La:[{orlam
Performans Gostergeleri (%) e 2024 2025 2026| 2027 2028 SIKIgL
e wea o I: 6 ayda birR: Yilda
PG. 1..1.1. Bir egitim ve 6gretim ylllnqzj dest.ekleme ve 0640 %50 %60 %75 94100 94100 9100
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani 1
PG.1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden I: 6 ayda birR: Yilda
o o L : : o o 0
ogrencilerin denemelerinin netlerindeki artis orani %50 %60 %80 %90 9100 9100 %100 1
PG.1.1.3 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan I: 6 ayda birR: Yilda
Ogrenci orani %20 1 0 0 0 0 0 1

Sorumlu Birim

Okul Idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Brans Ogretmenleri

Stratejiler

S-1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.2. Smif 6gretmenleri araciligi ile siirekli devamsizlik yapandgrencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan
cozllebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

Riskler

Depremin etkisinden dolayr géclerin meydana gelmesi

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

Bilingsiz ailelerin egitime bakis agisi

Ihtiyaclar

Devamsiz 6grencilerin ailelerine ulasarak bilgilendirilmesi, Aile Egitim Seminerleri

Devamsizligin énlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi iginrehberlik ¢alismalarinin artirilmasi.
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
.Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir
Amag 2
Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmetialanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
‘ artirllacaktir.
P e
Performans Gostergeleri (%) PG 2024 2025 2026 2027 | 2028 &
PG.2.1.1 Okulda bir egitim-6gretim déneminde bilimsel ,kltdrel, I: 6 ayda birR: Yilda
. . . e .
sanatsal ve sportif alanlarda en az birfaaliyete katilan 6grenci orani (%) %40 %10 %20 %25 %30 %40 %50 1
PG.2.1.2.Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir sosyal sorumlulukve I: 6 ayda birR: Yilda
toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci orani (%) %650 460 %100 %100 %100 %100 %100 1
PG.2.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,ulusal ve ulararasi proje, I: 6 ayda birR: Yilda
b. etkinliklere katilan 6grenci 0 0 9 0 9
yarisma v atilan dgrenci orani %10 %10 0620 0625 %30 %635 %40 L
PG 2.1.4.0kulda bir egitim 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari I: 6 ayda birR: Yilda
altbasliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani %50 %60 %100 %100 %100 %100 %100 1
0
Sorumlu Birim Okul idaresi
Is Birligi Yapilacak Birim Sinif Ogretmenleri
Stratejiler S. 2.2.1.Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
S. 2.2.3.0kul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S. 2.2.4.0kul bahceleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir
Maliyet 0
Tespitler Ogrenci katilimlarinda dgretmen faktdriiniin énemle arttiriimasi.
Ihtiyaclar Ailelerin sosyal faaliyetler katilimi gereksiz gérmeleri
Dezavantajli cevreden gelen dgrencilerin sosyal faaliyetlerdeki basarisiindiisiik olmasi
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
Amac 3 davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 3.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
Plan Dénemi izleme/ raporlam
Hedefe Etkisi Baslangic a sikhg
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
Og i i I: 6 ayda bi
Fzgi.)&l.l. Ogrenci basina okunan kitap sayisi %50 %70 0495 0495 %100 %100 %100 ayda oir
R:Yilda 1
PG.3.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal I: 6 ayda birR: Yilda
ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere %50 %10 %10 %15 %20 %25 %30 1
katilan 6grenci orani (%)
Sorumlu Birim Sinif Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Idaresi

Stratejiler

S.2.2.1. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda
odiillendirilmeleri saglanacaktir.
8.2.2.2.0kul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler Ogrenciler tesvik edilerek katilimlarinin arttirilmasi saglanmali.
Okumanin faydalar1 hakkinda seminer ¢alismalarinin yapilmasi
Ihtiyaclar Projelerin tanitiminin yapilmasi
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gériisiiliip karara baglanacaktir.
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KIRMACALI SEHIT MEHMET UNALDI ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Milli Egemenlik ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle ytriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.
Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢cin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama

yukiimliltklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.
Buna gére tiim yoneticilerin agsagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Melikgazi Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Makamina gonderilmek iizere

imzalamalar1 gerekmektedir.

“Kirmacal Sehit Mehmet Unald1 Ortaokulu Miidiirliigii'niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin
stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiirttiilmesi konusunda tiim yasal
sorumluluklar1 kabul ediyorum”

STRATEJiK PLAN UST KURULU
SII\II({)A ADI SOYADI GOREVI iMmzA
1 |Mehmet BOZDOGAN OKUL MUDURU
2 | YUKSEL TURKCAN MUDUR YARDIMCISI
3 | VOLKAN MEHLI OGRETMEN
4 |Giilcan CETIN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 |ibrahim SAKALLI OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
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